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Handlingsutrymme genom Organisering



Funktioner och roller



Behovs anpassning

Ordinarie drift



Proaktivitet & styrning
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Arbetsuppgifter för händelsens stab

• Se till att resursförsörjning av styrkor fungerar långsiktigt

• Utse kontaktperson (mottagandestöd) för anländande styrkor
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• Beskriv behov för de som ska efterfråga resurserna (staben)
• Vilka roller (exempel storsektorchef, sektorchef)
• Bemanning över tid 
• Material

• Skapa organisation för mottagande på skadeplatsen

Arbetsuppgifter för skadeplatsnära ledning
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• Etablerade kontaktvägar mellan ledningssystemen

• Sänkt tröskel för kontakt

• ELS och roller

Ledningssystem och ELS – vad har blivit 
bättre
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• Behöver man enbart personal – efterfråga enbart personal

• Beskriv förväntade arbetsuppgifter för anländande enheter och 
rollförväntan på befäl

• Skilj på skiftbyten för ledningspersonal och släckande personal

• Tänk inte bara brandmän och ledningspersonal i egen organisation

Tips
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