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Tjansteplikten har gamla anor men utvecklas

2023 Det civila forsvarets personalforsorjning

1995 Forordningen (1995:238) om totalforsvarsplikt
1994 Lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt

1959 Kungl Majt prop 38

1939 Kungl Majt Pprop 92 O) ARBETSFORMEDLINGEN
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Varlden sag annorlunda ut under kalla kriget

Kalla kriget

Arbetskraften bodde i Sverige
En uppdragstagare
Tillverkning "ax-till-limpa”
Lagerhallning vid produktionen
K-féretag med avtal

Stor andel offentligt

Manuella processer

Internationell arbetskraft

Kedjor av underentreprenorer
Outsourcing av produktionskedja
Just-in-time, lager pa landsvagen
Konkurrensratt (EU)

Stor andel privata leverantérer

Digitalisering
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Paverkan av mobilisering har forandrats

Arbetskraft 4,2 miljoner
1992

Mobiliserade;
29%

Arbetskraft 5,2 miljoner

2023

Mobiliserade
2%

Kvar i
arbete
98%
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Allman tjansteplikt ar en del av totalforsvarsplikten

Totalforsvarsplikt

l l l

Grundutbildning Grundutbildning Allman tjansteplikt

l l | |

Anvisning via
Arbetsformedlingen

= ranli R Avtal med S
Vv likt
amf ! Clwlfllkt frivilligorganisation Anstalining

) I

Krigsplacering Reservering av nyckelkompetens
Repetitionsdvning Utbildning och évning inom ramen for
Repetitionsutbildning anstallning eller avtal
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Overgripande beskrivning av tjanstepliktsuppdraget

-

o-——

gy 1. Regeringen fattar beslut om hojd beredskap

e 2. Regering aktiverar den allmanna tjansteplikten
8 * Hela eller viss del av landet

» All eller viss verksamhet

oov——
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. Verksamheter med behov av arbetskraft

Af anvisar individ till arbete i aktuell
verksamhet

Lon fran arbetsgivaren (anstélining pa visstid)
Beslut om anvisning gar ej att 6verklaga

w

. Af beslutar om verksamhet med

tjansteplikt pa forslag fran myndighet

Af beslutar om vilka anstallda som
omfattas av tjansteforlangning

Beslutet gar ej att dverklaga

Verksamhet kan forbereda genom
reservering hos Plikt- och provningsverket
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Forberedelser for allman tjansteplikt

Meddelar

Plikt- och
Proévningsverket

7

Disponibilitets-
kontroll

| ansprakstagande
(reservering hos PPV)

Beredskapsmyndighet/

Forsvarsmyndighet

Dialog

Hemstallan
Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen

centralt \

Organisation/féretag

!

Krigsplacering i

egen organisation

~

Af lokalkontor

Dialog
9 : Forberett beslut
om tjansteplikt
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Planeringsprocessen med samhallsviktiga foretag/verksamheter (SVV)

R ——>

Verksamhetsanalys
» Vilken nyckelprocesser och
nyckelkompetens har
foretaget?
Disponibilitetskontroll
« Utfort, resultat?
Bortfallsanalys
+ Vilka nyckelkompetenser
forsvinner ev?
Risk- och konsekvensanalys
» Vad far ovan for konsekvenser?
Strategisk kompetensplanering
* Hur kan foretaget hantera ovan
inom organisationen?
Behov av stod med tillférda resurser
(kompetenser, antal etc.)?

: Q )

Behovsplan

¢

Exempel pa kompetenslista
1st forare BCE-behorighet
2st truckférare AB

5st lagerarbetare
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Vilka omfattas av tjansteplikt?

Varaktigt boende (folkbokford) i Sverige mellan aldrarna 16-70 ar (oavsett medborgarskap)

o Svenska medborgare aven om de ar bosatta utomlands. De kan dock eventuellt vara pliktade enligt lagrum i
det landet dar de bor ocksa.

e Skyldiga under plikt att utféra anvisat arbete
e Grovt tre grupper
o Studerande (gymnasieelever, universitet, hogskola, folkhdgskola, yrkeshogskola)
o Arbetsfor alder
o Pensionarer
e Haller ni koll pa era pensionarer med nyckelkompetens (fram till dom fyller 70)?
e For kommuner

o Ska vi hjalpa anvisa era gymnasieelever beroende pa program och inriktning om ni inte fortsatter bedriva
undervisning pa hel- eller deltid? De kanske ska stétta upp i kommunala verksamheter pa deltid parallellt med
fortsatta studier. T.ex. kan de som gar vard/omsorg stétta en dag i veckan inom aldreomsorgen om behov finns
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”Krigsplacering”, hur ska man tanka?

e ’Krigsplacering” ar en fredstida planeringsatgard

o Syftet ar att personal inte ska krigsplaceras av nagon annan (Férsvarsmakten, Hemvarnet, FFO eller
via civilplikt) och pa sa satt foérsvinna vid mobilisering

o "Krigsplacering” ska goras av er krigsorganisation for att reservera nyckelkompetens och/eller
nyckelpersoner/befattningshavare

o Ingen annan arbetsgivare kan "sno” er personal genom krigsplacering” da man endast kan reservera
egen anstalld personal hos PPV

e “Krigsplacering” sakerstaller inte att man kan behalla personal under fredstid
o Personalen kan fortfarande sluta.

o Om nagon som slutar har en krigsplacering sa maste arbetsgivaren kontakta Plikt- och
provningsverket for att ta bort denna markering hos dom

e Om en medarbetare hos er behdvs for krigsplacering hos FM sa kan de
kontakta er for en dialog om var personen gor mest nytta for totalforsvaret
o Det kan ocksa vara tvartom, att ni vill ha nagon som ar krigsplacerad hos FM

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Slut

Fragor?
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