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Varlden sag annorlunda ut under kalla kriget

Kalla kriget

Arbetskraften bodde i Sverige
En uppdragstagare
Tillverkning "ax-till-limpa”
Lagerhallning vid produktionen
K-féretag med avtal

Stor andel offentligt

Manuella processer

Internationell arbetskraft

Kedjor av underentreprenorer
Outsourcing av produktionskedja
Just-in-time, lager pa landsvagen
Konkurrensratt (EU)

Stor andel privata leverantérer

Digitalisering
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Paverkan av mobilisering har forandrats

Arbetskraft 4,2 miljoner
1992

Mobiliserade;
29%

Arbetskraft 5,2 miljoner

2023

Mobiliserade
2%

Kvar i
arbete
98%
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Arbetsformedlingen ingar i en av
tio beredskapssektorer

1. Ekonomisk sakerhet; 6. Halsa, vard och omsorg
(Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, ) e )
Pensionsmyndigheten, Riksgalden, Skatteverket, 7. Livsmedelsforsorjning och dricksvatten
Statens servicecenter och Utbetalningsmyndigheten )

) L 8. Ordning och sakerhet
2. Elektronisk kommunikation 9
och post 9. Raddningstjanst och skydd av
g e s civilbefolkningen
Energiforsorjning
. . 10. Transporter
Finansiella tjanster

o 11. Forslag fran forsvarsberedningen att
Forsorjning av grunddata infor ytterligare en beredskapssektor
for personalforsorjning (Af, PPV m.fl.)

Kalla: Lagen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap, bilaga 2.
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Som beredskapsmyndighet har |
Arbetsférmedlingen ett

Myndigheter med sektorsansvar

Ut0kat ansvar for en beredskapssektor

ARBETSF@RMEDL'NG‘N En inriktande och ledande roll

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE .
inom beredskapssektorn.
Beredskapsmyndigheter

Medlemmar i sektorn Ekonomisk sakerhet
Forsakringskassan (sektorsansvarig)

Ansvar for verksamheter Arbetsformediingen
v er s . Pensionsmyndigheten
som ar viktiga att uppratt- | Riksgalden
Alla statliga myndigheter halla vid kris, under hojd Skatteverket
beredskap och ytterst Statens servicecenter

Utbetalningsmyndigheten

Grundlaggande Q(rig. /
beredskapsansvar.
Kalla: Utredningen civilt forsvar 2021-03-01: SOU 2021:25 Struktur for okad
motstandskraft
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Arbetsformedlingens prioriterade verksamhetsformagor
| ett lage av hojd beredskap och ytterst i krig

Prioriterade Intern kontinuitet
samhallsfunktioner och férmaga
A A

CTR(el = ER

ledning och
kommunikation

Syftar till att sakerstalla Syftar till att sakerstalla Syftar till att sakerstalla Syftar till att sakerstalla kontinuitet
kontinuitet for utbetalning av kontinuitet for formagan att kontinuitet for ledning och for personalforsorjning i Krig,
ersattning till arbetssokande. genomfora anvisningar och styrning av myndigheten i krig.  till exempel Ioneutbetalningar.

besluta om tjanstefériangning..

Myndighetens externa samarbeten och kommunikation blir viktigare i en situation av krig.

&ARBETSFCRMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Overgripande beskrivning av tjanstepliktsuppdraget

-

o-——

gl 1. Regeringen fattar beslut om hojd beredskap

e 2. Regering aktiverar den allmanna tjansteplikten
8 * Hela eller viss del av landet

» All eller viss verksamhet

oov——
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. Verksamheter med behov av arbetskraft

Af anvisar individ till arbete i aktuell
verksamhet

Lon fran arbetsgivaren (anstélining pa visstid)
Beslut om anvisning gar ej att 6verklaga

w

. Af beslutar om verksamhet med

tjansteplikt pa forslag fran myndighet

Af beslutar om vilka anstallda som
omfattas av tjansteforlangning

Beslutet gar ej att dverklaga

Verksamhet kan forbereda genom
reservering hos Plikt- och provningsverket
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Forberedelser for allman tjansteplikt

Meddelar

Plikt- och
Proévningsverket

7

Disponibilitets-
kontroll

| ansprakstagande
(reservering hos PPV)

Beredskapsmyndighet/
Forsvarsmyndighet

Dialog

Hemstallan
Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen

centralt \

-

Organisation/féretag

-

Reservering av
personal i egen
organisation

~

Af lokalkontor

Dialo
9 Forberett beslut
om tjansteplikt
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Planeringsprocessen med samhallsviktiga verksamheter (SVV)

R ——>

SVV ansvar att utfora,
Af coachar i detta

SVV ansvarar for att
anmala forandrade
behov mellan tva

planeringstillfallen, de
kan da initiera ett
extra planeringsmote.

» Verksamhetsanalys

» Vilken nyckelprocesser och
nyckelkompetens har
foretaget?

Vilken produktion kommer ni
fortsatta med och vad drar ni
kanske ner pa?
Robusthdjande atgarder?
Kritiska beroenden (ex. el,
vatten, energi)?
Disponibilitetskontroll

» Utfort, resultat?
Bortfallsanalys
+ Vilka nyckelkompetenser
forsvinner eventuellt?

Risk- och konsekvensanalys,
sarbarheter

» Vad far ovan for konsekvenser?
Strategisk kompetensplanering

* Hur kan foretaget hantera ovan

inom organisationen?

Behov av stod med tillférda resurser
(kompetenser, antal etc.)?

: Q )

Behovsplan

BH

Behovsplan

Bestar av dels behov av beslut
om allman tjansteplikt av anstalld
personal, och dels av vilka
behov som finns av tillférda
resurser (kompetenslista)
Exempel pa kompetenslista
1st forare BCE-behorighet

2st truckférare AB

5st lagerarbetare
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Slut

Fragor?
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