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Kemovningar |
samverkan med andra

raddningstjanster

Tre organisationer — en gemensam formaga
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Varfor ar vi har

o Stora kemhandelser kraver
samordning

* Tre organisationer — en
gemensam operativ formaga

* VVikten och vardet av
likriktning, samovning och
gemensamma principer
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Bakgrund

 Laget efter Kem Skane

« Otydligt ansvar efter att
samarbetet upplostes

* Olika nivaer pa utbildning
och utrustning

* Ingen gemensam bild av
formagor

* Behov av en ny struktur
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Vad hander efter?

 Vem bestammer nu?

 Hur ska vi arbeta
tillsammans?

 Behov?
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Initiativet 2023
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* RSYD tog initiativ till dialog och

struktur
* Tre aktorer: RSYD, RSNV,
Perstorp L
¢ Gemensam V||Ja formadeS under RADDNINGSTJANSTEN

varen 2023




Grundprinciper for samarbetet

» Roterande vardskap (vart tredje ar)
* Ingen fakturering vid samovningar
» Fokus pa operativ nytta och hallbarhet




Konkreta resultat — likriktning

* Tva identiska kemcontainrar
inforskaffade

« Gemensamma rutiner och
arbetssatt

« Lattare att jacka | varandra
vid stora handelser
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Aovningar

Banskolan Angelholm

Oljehamnen Malmo

Perstorps industri
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Varfor samovning ar avgorande

10 Angetholm ==

» Okad forstaelse for varandras styrkor

» Bygger tillit och trygghet
« Snabbare forstarkning vid storre
handelser

* Hojer lagstanivan i alla
organisationer
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Mjuka vinster av samarbetet

« Kamratskap och gladje

* Personliga natverk over
organisationsgranser

* Fordjupad kunskap om kem
och metoder
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* Fler gemensamma scenarier och
realistiska ovningar

* Fortsatt likriktning av utrustning
* Tre enheter —
en sammanhallen formaga
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