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Riddningstjinstens kvinnor
ansluter till Fzmetoo-uppropet







D& IGget &r ofdrédndrat:

14 % eller var sjunde utsatts drligen: Det ér alltsa lika illa
som 2018

| rdddningstjdnsten ser vi....

(o)
SJ U AR Mansdominerad arbetsplats:
E FTE R # M E kvinnor utsatta 22%
| rdddningstjdnsten ser vi.....
100

Definitfion av sexuella tfrakasserier........



UTSATT FOR
SEXUELLA

TRAKASSERIER
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FORANDRADE ATTITYDER

« Lagre tolerans mot oonskade beteenden

. Ar detta sexuella trakasseriere JA

« 96% ta ndgon pd baken

« 95% pussa nAgon

« 83% sdiga till nGgon ar sexig

« 66% skamta med sexuella inslag

« 51% upprepat kommentera nagons kiddsel
e 31% krama ndgon

« 25% séga till ndgon att hen dr snygg



DlS KR'M' N ER | N G, R& men hjartlig stdmning eller bara skdmt?
KRANKNINGAR

OC H Var 10:e upplever en skadlig jargong pd

arbetsplatsen.
ILLABEHANDLING
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HOGRE

UTSATTHET
.o M E D Var femte med utldndsk bakgrund
UTLAI\ DS K Var femte med annan I&dggning dn heterosexuell
BA KGR J N D Var femte mellan 18-29 ér

OCH ICKE

HETERO

SEXUELL




TYSTNADS
KULTUREN




FOROVAREN

ASKA

OC

DAREN




VILL DU OCKSA BIDRA | ARBETET MOT ETT
HALLBART OCH INKLUDERANDE ARBETSLIV,

FRITT FRAN TRAKASSERIER?2




FOREBYGGA OCH HANTERA
TRAKASSERIER
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FOREBYGGA OCH HANTERA
TRAKASSERIER

P& arbetsplatsen: 1. Do(rjjor?orlgg sexueIITo Trakoss?r|er och
- - andra frakasserier inte accepteras,
I ;glrlégygtégsrkggﬁ%gnnqsegpkkr‘ggEg]?% e vagar fler berdtta. Tvértom kan den
sérbehandiingar och frakasserier? som utsatter andra for trakasserier
' |attare fortsGtta, dar tystnaden rader.
2. Vilka forutsattningar har vi att 2 En arbets -
: plats dar chefer och kollegor
férbygga och hantera.. uppmarksammar och hanterar
3. Vilka rutiner finns for och hur det ska llabehandling och krankningar
hanteras.... generellt, forbygger ocksd sexuella
trakasserier.

3. Dar det anstallda tilldts reagera pd
missfornallanden, minskar utrymmet
for en tystnadskultur.

4. Synlighet ar ddliga gdmstdllen.
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JAMSTALLH ETSPROJEKT OCH
NATVERK

« Sddertdrns brandforsvarstorbund "sjalvklart™
« Raddningstjansten Halmstad

« RGddningstjdnsten Syd

« Raddningstjanst Vast

« Regionala och lokala natverk

* WWW.NJr.Ny

* WWW Kirt].se



http://www.njr.nu/
http://www.kirtj.se/

— TS

FRAMITID

- Prata om det, vaga se att det finns och jobba aktivt med frdgorna.
- Utbilda alla pd arbetsplatsen/réddningstjénsten, i alla led.

« Oka och sprida kunskaper och erfarenhet.

« Goda exempel.

 En nolltolerans mot r&ddningstjéinsten som inte bedriver ett Idngsiktigt,
uppriktigt och aktivt lika behandlingsarbete.
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RAPPORTER OCH STUDIER

* Trakasseribarometern 2024: rapport Over utsattheten for trakasserier och
diskriminering i arbeftslivet. Anton Wallin och Sonja von Lochow : Verian.se

- Sa har bemétandet varit inom raddnintsjénsten varit 2020-2021- Kvinnor inom
raddningstjansten 2022 : kirtj.se

* Raddningsutbildades karriarval 2021 Lena Grip och Stefan Karlsson:
Karlstads universitet uppdrag av MSB

« Védgen mot ett hallbart och inkluderande arbetsliv, fritt fran trakasserier 2020
Jennie Bacchus Hertzman och Malin Grundqvist : Sifo/ Kantar

« CTIF commission study 2019 Commission Women in fire and rescue services

 Varfor slutar kvinnor inom raddningstjansten 2017 Kvinnor inom
raddningstjansten: Kirtj.se
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