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Org 80, ”Civilförsvaret”



Reformen 1995 och typskadan



Dec 2015, återta planeringen, utgå från 
typfall 4
• Cyberattacker 
• Infiltration av 

specialförband 
• Minutläggning 
• Förbekämpning av 

svenska arme-,flyg- och 
marinbaser

• Landstigning

Se exempel hämtat från scenario 3 KKrVA:

https://kkrva.se/bookstore/produkt/hotet/



Typfall 4, utvecklade scenario



Bilder hämtade från twitter, MSM etc

Ukraina feb 2022 



Konsekvenser efter 2 mån strider (NFPA)

• 75 000 civila byggnader 
har förstörts

• 6 600 bränder
• 300 räddningsstyrkor 

insatta/dag
• 800 civila räddats ur 

rasmassor (ca 800 döda 
har grävts fram)

• Röjt 75 000 OXA (14 000 
hektar säkrats)





Vad behöver räddningstjänsten 
dimensioneras mot ?

Fler bränder
Stort antal bränder 
med i vissa fall 
snabba förlopp

Sök och 
räddning

Oexploderad 
ammunition 

1:a hjälp och 
transport av 

skadade

Indikering 
sanering

Mental förberedelse 
Personal
Materiel





År 1-3

År 4-5 År 6-7
”Förstärknings-

skedet” Delmål 1 Delmål 2 Delmål 3

Tid

”Uppbyggnads-
skedet”

”Konsoliderings-
skedet”

Utbildning

Ökade resurser och 
stöd för planering

Anskaffning av prioriterad 
mtrl, samt anpassat 

ekonomiskt bidrag för 
ber.åtg

Civilplikt  steg 2
Mönstring och 
grundutbildning

Repetitionsutbildning

Materieldepåer utvecklas
Fortsatt 

implementering av 
FoU

Civilplikt steg 1
Direktinskrivning av  

tidigare utbildad 
personal samt utb.

Förvaltning

Regionala och 
nationella förstärknings-

resurser utökas

Fortsatt materiel-
utveckling

Fortsatt utbildning  av 
anställd personal

Fortsatt utbildning av 
civilpliktiga 

Fortsatt utbildning av 
anställd personal

FoU implementeras i 
arbetet

År 8-10

Fortsättning 
på 

År 5-7

”Förvaltnings
skedet”

Fortsatt FoU

2025



2033 har Sverige en kommunal 
räddningstjänst som,  
• har beredskapsplanerat i varje kommun
• har en uthållighet om minst tre månader
• har grundutbildat och har genomfört övningar för all 

personal
• har förstärkts med materiella resurser 
• har förstärkts med 16 000 män och kvinnor



RUHB 23

Organisering & 
planering

Urban sök & 
räddning

Ammunition och 
minhantering

1:a hjälp & transport 
av skadade

Indikering & 
sanering

CBRN

Ledningsplatser
Olycksförebyggande 

i krig

(Kontinuitets-
hantering) Materiel, utrustning 

& lagerföring

Kunskapsåterföring kriget i Ukraina

Insats-metod & 
teknik i krig

L-RUHB

Utbildning

Materiel

Personal



Norrbottens län 
Räddningstjänsten Luleå

Västerbottens län 
Umeåregionens brandförsvar

Västernorrlands län 
Räddningstjänsten Medelpad

Jämtlands län 
Jämtlands Räddningstjänstförbund

Gävleborgs län
Gästrike räddningstjänst

Västmanlands län 
Räddningstjänsten Mälardalen

Dalarnas län 
Räddningstjänsten Dala Mitt

Uppsala län
Uppsala 
brandförsvar

Stockholms län 
Storstockholms brandförsvar
Södertörns brandförsvarsförbund
Brandkåren Attunda

Värmlands län
Karlstadsregionens rtjförbund

Västra Götalands län 
Räddningstjänsten Storgöteborg
Södra Älvsborgs Rtjförbund

Jönköpings län 
Räddningstjänsten i 
Jönköpings kommun

Hallands län
Räddningstjänsten Halmstad

Kalmar län
Räddningstjänst
en Sydost

Örebro län 
Nerikes Brandkår

Östergötlands län 
Räddningstjänsten 
Östra Götaland

Skåne län
Räddningstjänsten Syd
Räddningstjänsten Skåne 
Nordväst

Blekinge län
Räddningstjänsten 
Östra Blekinge

Kronobergs län
Värends räddningstjänst

Gotlands län         
Räddningstjänsten 
Gotland

Södermanlands län 
Räddningstjänsten 
Eskilstuna



Förstärkning av 
kommunernas 
planerings- och 
utbildningsförmåga
1,5 tjänst/län med 
undantaget är 
storstadslänet.
Västra Götaland och Skånes 
län tilldelas 2 heltidstjänster
Stockholms län tilldelas 3 
deltidstjänster



2025?



Utökat stöd till kommunens 
räddningstjänst våren 2025
• Ekonomiskt stöd till alla 

kommunala 
räddningstjänster

• Överenskommelse mellan 
MSB och kommunal 
räddningstjänst våren 2025



Utökat stöd till kommunens 
räddningstjänst våren 2025, forts
Nytt bidrag fördelat i 3 
ersättningsnivåer (under 
diskussion). 

1. Hög komplexitet (ex stort 
befolkningsunderlag)

2. Organisation med 
övergripande ledningssystem 

3. Övriga



Utökad ersättningen våren 2025, 
exempel? 

• Planering av egen 
krigsorganisation

• Deltagande på regionala och 
lokala planeringsmöten

• Larmplans- och 
ledningscentralsarbete 

• Materiel och förrådshantering 



Metod och teknik

Metodförsök i Kiruna och 
Skövde 2024

• Arbeta med enkla metoder.
• Det behövs mycket och bra 

pallningsvirke
• Viktigt att städa/röja platsen
• Spetten bör vara i stål och 

kunna förlängas 
• Krångla inte till det, enkelt är 

bäst.



Saneringsenhet

Förstärkningsbehov

Indikeringsenhet

Kemdykarenhet

Ämnesspecialist

Räddningsteam

Hundenhet

Specialist

Amröjningsenhet

Maskinenhet

USAR

CBRN

OXA

Räddningsenhet

Räddningstjänst

Vattenenhet

Höjdenhet

Specialenhet

System
ledning

Sakkunniga

Insatsledning

FSOL/MOBAS

Brandflyg/HKP

CBRNE

AI

Saneringsenhet

USAR

MIRG

Skogsbrandsdepå

Översvämningsenhet

Oljeskydd

Vattenenhet

Räddningsenhet

Brand och räddning

SMC

Samverkansavtal

Katastrofenhet

M
SB Ledningscentral O

A

Ledning

Material och logistik

FSOL

Ledningsplats/Teknik

Bränsle

Logistik

Transportkapacitet

Akut omhändertagande

Katastrofenhet

Tross/lagerhållning

Radiosamband

Transport

Med flera

Frivilligorganisationer

Räddningsfordon
Elverk

Cisternbrandsläckning 



RUHB-resurser

• RUHB-container
• Kopplas till 

skogsbrandsdepåerna
• Test av prototyp under våren

• Förstärkningsresurser
• Materielförråd



Vägledningar



RUHB 23

Organisering & 
planering

Urban sök & 
räddning

Ammunition och 
minhantering

1:a hjälp & transport 
av skadade

Indikering & 
sanering

CBRN

Ledningsplatser
Olycksförebyggande 

i krig

(Kontinuitets-
hantering) Materiel, utrustning 

& lagerföring

Leverans sommaren 2025

Insats-metod & 
teknik i krig



Slut

• Frågor?

• ruhb@msb.se
• ove.brunnstrom@msb.se

“Planning is an unnatural process – it 
is much more fun to do something 
else. And the nicest thing about not 
planning is that failure comes as a 
complete surprise rather than being 
preceded by a period of worry and 
depression.”
Sir John Harvey-Jones


