Ledningsutbildning for kommunal
raddningstjanst

Brandbefalsmotet 8-9 mars.




Projekt Ett enhetligt ledningssystem for
kommunal raddningstjdanst

° o oo
o o Bakgrund och ingangsvarden
MSB driver projektet Ett enhetligt ledningssystem for kommmunail A A ~
raddningstjanst (ELS) tilsammans med kommunal tl I I nytt U tb I I d n I n g ssysie m

raddningstjanst och andra aktorer.
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ELS-projektet inkl. handbok
Forandring LSO, foreskrifter

Om projekt ELS

MSB:s tillsyn av kommunal
raddningstjanst

ELS steg 2

Karttjanst: Aktuellt
Ledningssystem

... och allt utvecklingsarbete som
pagar i landet knutet till ovan.
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Bakgrund - syfie med ELS-projektet:

"Att kommunal raddningstjanst okar sin formaga till
ledning vid flera samtidiga, komplexa och omfattande
insatser och att konsekvenserna for manniskors liv,
halsa, egendom och miljo begransas. | och med det
forvantas ocksa formagan vid mindre omfattande
insatser att oka”.



Vakthavande
befal/Vakthavan-
de raddningschef

—

Enhetliga
ledningsfunktioner/roller samt
ledningskurserna

« Handbok ELS beskriver bl.a.
enhetliga ledningsfunktioner
med tillhorande roller

« Kursutbudet/strukturen knutet
till ledningsfunktionerna

 Innehall i rollerna = innehall i
kurserna

samhidillsskydd
oc



Utbildningssystemet
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Ledningsfunktion
utan RL-behdrighet

, Styrkeledare

Ledningsfunktion
med RL-behdrighet

~

/

Ledningskurs 2
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Insatsledare

Med tonvikt pa
insatsledning/ledningsstod

Regional
Insatsledare

Utokat ledningsstod, samverkan
& hantering av omfattande/
komplexa insatser/h@ndelser
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LK1-sparet:

» Gruppledare (3 studieveckor)

» Styrkeledare ((9 studieveckor, varav 3 forsta ar GL-kursens
veckor, da dessa tva kan samlasa)

» Pabyggnad SL (6 studieveckor — fran 2024, géller fér dem
som tidigare last GL-kursen och vill komplettera till SL-niva.)

LK2-sparet:
 Insatsledare (8 studieveckor)

* Regional insatsledare (4 studieveckor)

LK3-sparet:
» Larm- och ledningsoperator (4 studieveckor, hosten 2023)
» Larm- och ledningsbefal (fran 2024)

» Vakthavande befal/Vakthavande raddningschef

(5 studieveckor) g Umiasn

och beredskap



Pabyggnadsutbildning i
raddningstjanst for brandingenjorer

Brandingenjorsutbildning kan byggas pa med ytterligare
utbildning vid MSB:s skola i Revinge.

Efter genomgangen pabyggnadsutbildning far du formell
behorighet att arbeta som raddningsledare i den kommunala
raddningstjansten. Du far kompetens att planera, delta i, leda,
utveckla, utvardera och ansvara for verksamheten saval i fred
som under hojd beredskap.

Ovning pé& pabyggnadsutbildning fér brandingenjérer

Pabyggnadsutbildning i
raddningstjanst for
brandingenjorer (RUB)

Genomfors parallellt med LK-
systemet

Bestar av fyra kurser varav
ledning av kommunal
raddningstjanst ar en.

Innehaller delvis helt andra
komponenter an i LK

Behorighetsgivande enl.
foreskrift att verka som RL

» Justerade/anpassade
kursplaner samt
utbildningsplan

MSB

Myndigheten for
samhidillsskydd
och beredskap



Genomforande av utbildning forsta aret:

Hostterminen 2022:
3 st: Gruppledare/Styrkeledare
1 st: Gruppledare (enskild)
1 st Styrkeledare (enskild)
2 st: Insatsledare

1 st: Regional insatsledare
1 st: Vakthavande
befal/Vakthavande
raddningschef

Varterminen 2022:

5 st : Gruppledare/Styrkeledare
1 st: Insatsledare

1 st: Regional insatsledare

2022

V/ . .
Myndigheten for
samhidillsskydd
Y och beredskap
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Planerat genomforande av utbildning 2023:

Hostterminen 2023:

4 st: Gruppledare/Styrkeledare
1 st: Insatsledare

1 st: Regional insatsledare

1 st: Vakthavande
befal/Vakthavande
raddningschef

1 st Larm- och ledningsoperator

Varterminen 2023:
4 st : Gruppledare/Styrkeledare

1 st Gruppledare (enskild,
installd)

2 st: Insatsledare (en installd)
1 st: Regional insatsledare

2023

4 Myndigheten for
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y, och beredskap
/



Jamforelser mellan nya och
TN e gamla utbildningssystemet

. ‘ * Delar av kursen
Raddningsledare A
aterfinns i kursen
Styrkeledare

 Delar av
Raddningsledning B
aterfinns i kursen
Insatsledare

* Justering/utveckling av
RUB har genomforts
utifran ELS

 Tidigare var Ral B/RUB
"taket”.

Myndigheten for
MSB  somhiilisskydd
och beredskap



Framtidsspaning
-pa kort och lang sikt



Framtidsspaning -
vad ar pa gang?

Larm- och ledningsoperator HT23

Pabyggnad Styrkeledare 2024 —
for tidigare utbildade
Gruppledare.

Larm- och ledningsbefal 2024,
utredning kring
behorigheter/innehall

RUHB "i stort” — samt Ledning
under hojd beredskap

Den fortsatta utvecklingen i landet
— raddningsledningssystemen

"Post-ELS” - 2024 och framat?




Framtidsspaning -
forts.

 Ev. civilpliktsutbildningens
paverkan pa innehall och

utforande
Wers « Ev. samverkansutbildning
“ws\.'\s
pe® « Ev. kunna “provtrycka”

- raddningsledningssystemen
genom ovning/fortbildning
tillsammans med MSB

0’& * Behov av fortsatt dialog och
\3 é‘t?@’ utvardering av utbildningssystemet

Myndigheten for
MSB  somhiilisskydd
och beredska|



