
Ledningsutbildning för kommunal 
räddningstjänst
Brandbefälsmötet 8-9 mars. 



Bakgrund och ingångsvärden 
till nytt utbildningssystem 
• Skogsbränderna 2014 och 2018
• EEKR –

”Räddningstjänstutredningen”
• ELS-projektet inkl. handbok
• Förändring LSO, föreskrifter
• MSB:s tillsyn av kommunal 

räddningstjänst
• ELS steg 2

• … och allt utvecklingsarbete som 
pågår i landet knutet till ovan. 



Bakgrund – syfte med ELS-projektet:

”Att kommunal räddningstjänst ökar sin förmåga till 
ledning vid flera samtidiga, komplexa och omfattande 
insatser och att konsekvenserna för människors liv, 
hälsa, egendom och miljö begränsas. I och med det 
förväntas också förmågan vid mindre omfattande 
insatser att öka”. 



Enhetliga 
ledningsfunktioner/roller samt 
ledningskurserna
• Handbok ELS beskriver bl.a. 

enhetliga ledningsfunktioner 
med tillhörande roller

• Kursutbudet/strukturen knutet 
till ledningsfunktionerna

• Innehåll i rollerna = innehåll i 
kurserna



Utbildningssystemet





Kurserna:
LK1-spåret:
• Gruppledare (3 studieveckor)

• Styrkeledare ((9 studieveckor, varav 3 första är GL-kursens 
veckor, då dessa två kan samläsa)

• Påbyggnad SL (6 studieveckor – från 2024, gäller för dem 
som tidigare läst GL-kursen och vill komplettera till SL-nivå.)

LK2-spåret:
• Insatsledare (8 studieveckor)

• Regional insatsledare (4 studieveckor)

LK3-spåret:
• Larm- och ledningsoperatör (4 studieveckor, hösten 2023)

• Larm- och ledningsbefäl (från 2024)

• Vakthavande befäl/Vakthavande räddningschef                      
(5 studieveckor)



Påbyggnadsutbildning i 
räddningstjänst för 
brandingenjörer (RUB)

• Genomförs parallellt med LK-
systemet

• Består av fyra kurser varav 
ledning av kommunal 
räddningstjänst är en.

• Innehåller delvis helt andra 
komponenter än i LK

• Behörighetsgivande enl. 
föreskrift att verka som RL

• Justerade/anpassade 
kursplaner samt 
utbildningsplan



Genomförande av utbildning första året:

Vårterminen 2022: 
5 st : Gruppledare/Styrkeledare
1 st: Insatsledare
1 st: Regional insatsledare

Höstterminen 2022:
3 st: Gruppledare/Styrkeledare
1 st: Gruppledare (enskild)
1 st Styrkeledare (enskild)
2 st: Insatsledare
1 st: Regional insatsledare
1 st: Vakthavande 
befäl/Vakthavande 
räddningschef

2022



Planerat genomförande av utbildning 2023:

Vårterminen 2023: 
4 st : Gruppledare/Styrkeledare
1 st Gruppledare (enskild, 
inställd)
2 st: Insatsledare (en inställd)
1 st: Regional insatsledare

Höstterminen 2023:
4 st: Gruppledare/Styrkeledare
1 st: Insatsledare
1 st: Regional insatsledare
1 st: Vakthavande 
befäl/Vakthavande 
räddningschef
1 st Larm- och ledningsoperatör

2023



Jämförelser mellan nya och 
gamla utbildningssystemet

• Delar av kursen 
Räddningsledare A 
återfinns i kursen 
Styrkeledare

• Delar av 
Räddningsledning B 
återfinns i kursen 
Insatsledare

• Justering/utveckling av 
RUB har genomförts 
utifrån ELS

• Tidigare var Räl B/RUB 
”taket”. 



Framtidsspaning
-på kort och lång sikt



Framtidsspaning –
vad är på gång?
• Larm- och ledningsoperatör HT23
• Påbyggnad Styrkeledare 2024 –

för tidigare utbildade 
Gruppledare.

• Larm- och ledningsbefäl 2024, 
utredning kring 
behörigheter/innehåll

• RUHB ”i stort” – samt Ledning 
under höjd beredskap

• Den fortsatta utvecklingen i landet 
– räddningsledningssystemen

• ”Post-ELS” - 2024 och framåt?



Framtidsspaning –
forts. 

• Ev. civilpliktsutbildningens 
påverkan på innehåll och 
utförande

• Ev. samverkansutbildning
• Ev. kunna ”provtrycka” 

räddningsledningssystemen 
genom övning/fortbildning 
tillsammans med MSB

• Behov av fortsatt dialog och 
utvärdering av utbildningssystemet


